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Résume :

La division sexuée du travail et de l'orientatiat,les inégalités professionnelles entre les
sexes sont toujours trées marquées. Apres un rdppedtte réalité et de ces inégalités, I'article
s’interroge sur les processus sous-jacents a difigon sexuée. Il présente une démarche
théorique et pratique se fondant sur la théori®aedura. Il ressort que - pour produire un
changement social allant dans le sens d’'une éghdgésexes — la question du genre devrait
étre systématiquement pris en compte dans les matiéhs des choix d’orientation et du
développement de carriére et dans I'élaboratiorpdatigques éducatives ou de conseil.

Mots-clés : orientation scolaire et professiormel genre- identité sexuée - sentiment
d’efficacité

Dans la quasi-totalité des pays riches ou lessfil® les femmes ont un libre acces a
I'éducation et au marché du travail, on constatgours une forte division sexuée du travail
et une persistance des inégalités professionretige les sexes. Les évolutions sont lentes et
il reste encore a faire pour produire une « dédexua et une valorisation équivalente des
réles et activités investis, jusqu’alors, plutdt s hommes ou plutét par les femmes. Les
situations différentes en fonction du sexe, dasplaces occupées sur le marché du travail et
dans les parcours d’orientation, doivent en effet &les comme des construits sociaux et
comme des inégalités bénéficiant, encore dans é@o®craties, d’'une trop grande tolérance
sociale et politiqgue. L'une des finalités primotdmdes pratiques du conseil et de I'éducation
a l'orientation doit par conséquent étre de résodes différences - inégalités. Une telle
perspective suppose de disposer de trois typeestmurces dont il convient d’assurer le
développement et l'articulation. Il s’agit :

- de donnée quantitatives et statistiques rendanbleiet indiscutable la réalité des
disparités d’orientation et des inégalités de eagrien fonction du sexe, inégalités que
beaucoup ne voient pas ou refusent de voir.

- des ressources conceptuelles et théoriques pennatia analyse critique et heuristique
des causes et des effets de la division sexu€ertntation et du travail. Cette division
sexuée ne doit plus étre envisagée comme un prebt&Emcernant essentiellement les
filles et les femmes, mais problématisée en tamt systemampliquant conjointement
'un etl’autre sexe enjoints a respecter les normes ptesa leur groupe de sexe.

- des ressources pédagogiques pour former les pimiasts-les de l'orientation a
'analyse et a la mise en ceuvre de pratiques pantda subversion de la sexuation des
comportements, roles et activités.



1. Que montrent les chiffres ?

En France, malgré la loi de 1975 qui fait obligatide mixité a tous les établissements de
I'enseignement public, on constate toujours et tes niveaux, pour la majorité des filieres,
une disparité dans les proportions de filles egalgons, et cela, dés la fin de la classe®dié 3
Les différences de parcours scolaires entre fifegarcons sont a la fois quantitatives et
qualitatives.

Au plan quantitatif, on constate une meilleure séesscolaire des filles. Elles redoublent
moins (en 3™ un quart des filles accusent une année de retaud un tiers des gargons),
sont plus nombreuses & entrer &% générale et technologique (67% pour 56%), s’ogient
moins vers les filieres de BEP (22% pour 31%) et $tus nombreuses a obtenir un bac ou
plus (64,5% pour 51,3%). Quels que soient le typdat et de séries, le taux de réussite des
filles est toujours supérieur a celui des garcaisdans les séries générales (y compris
scientifiques), elles décrochent plus que les gerdes mentions (AB, B et TB). Si I'on
s’intéresse au contenu des filieres empruntéekepdilles et les garcons, on observe que, des
qgue l'offre de formation se diversifie, les deuxe® ont tendance a se séparer. A tous les
paliers d’orientation, cette ligne de partage défeie, d'une part, les filieres tertiaires,
sociales, littéraires ou les filles sont tres mitgines et, d’autre part, les filieres techniques
industrielles et scientifiques ou les garcons destplus nombreux. Les filles sont toujours
trées minoritaires (autour de 25%) dans les filieszsentifiques prestigieuses : classes
préparatoires aux grandes écoles, écoles d’'ingertL

Il faut souligner que, dans certains cas, la spragentation de I'un des deux sexes dans une
filiere (les filles en L et SMS et les garcons en)&’explique par la « désertion » soit des
garcons soit des filles de ces filieres, et non yrae extréme concentration des choix de
l'autre sexe. Par exemple, si les filles représer8d% des éléves d&™IL, ce n’est pas parce
gu’elles choisissent massivement cette filierensdéensemble des filles qui entrent en 1leres
générales et technologiques, seules 18,2% s’onkatasi (alors qu’elles sont 27% a choisir
S), en revanche, seulement 4,5% de I'ensemble ae®mis choisissent L. Le phénomene
inverse s'observe pour la série STI. La divisionmuse de l'orientation résulte ainsi non
seulement de choix préférentiels soit des fillest, des garcons, mais aussi de rejets marqués
de la part de l'autre sexe. Certains champs dersastode compétences (notamment littéraire,
meédico-social et technique industriel) sont objattthit pour un sexe et de rejet pour l'autre.
Ce constat reflete linfluence conjointe des moslélle Féminité et de Masculinité, ces
ensembles intégrés - fonctionnant de maniere sygiEmet asymétrique - de traits,
comportements, taches, activités qui définissenqcé convient d’étre et de faire lorsque
I'on est une fille, une femme, un garcon, un homN®&us les présenterons plus loin.

Cette division sexuée de l'orientation scolairessi&re pas I'égalité des chances entre filles et
garcons au moment de l'insertion. Chez les moingXdans, tous dipldmes confondus, le taux
de chémage des filles est supérieur de plus denbsgocelui des garcons. Selon une étude du
CEREGQ, quand les filles sortent diplémées de filiéremasculines », quel que soit le niveau
de qualification, elles sont plus touchées pahlintage et percoivent des salaires plus faibles
que les garcons issus des mémes speécialités. Qemmrcons sortent diplomés de filieres
« féminines », ils sont moins sujets au chémageertoivent des salaires plus élevés que les
filles issues des mémes spécialités.

! Les chiffres cités sont issus du document de IEES Femmes et hommes —Regards sur la parité. 20
2 Céreq Bref n°178 — Septembre 2001 « Que sonillles ét les garcons devenus ? »



Sur le marché du travail, les secteurs d’activiéésles catégories socioprofessionnelles
présentent également une forte division sexuéetefnes d’activités, les femmes sont sur-
représentées dans les secteurs de I'éducatida, ssnté, de I'action sociale et des services
aux particuliers, les hommes le sont dans l'indeista construction et des transports ; 61%
des emplois occupés par les femmes se concentrert satégories socioprofessionnelles
parmi les 31 recensées. Les femmes représentend@s%mployés. Elles sont minoritaires
dans les postes et fonctions d’encadrement et deopo(37% des cadres, 14,5% des chefs
d’entreprises de 10 salariés ou plus, 7% des caliligeants les 5000 premieres entreprises
francaises). Les inégalités professionnelles né gas résorbées. S’agissant de I'emploi des
femmes, on observe en effet : un sur-chébmage alésudges et dans toutes les catégories
socioprofessionnelles, des différences de salaim@yenne de 25% (et de 10% toutes choses
étant égales par ailleurs), un effet “ plafond dere” limitant la progression de carriere vers
les fonctions supérieures, tant dans le secteué pie public, du sous-emploi (elles occupent
85% des emplois a temps partiels), de la précerite la pauvreté (elles constituent 85% des
salaires les plus faibles et 27% des salaireslissgevés), etc.

Le constat de ces inéquités a conduit les pouyuibdics européens et, notamment francais a
elaborer, dés les années 80, des réflexions etad@sns pour promouvoir la mixité de
I'orientation et du travail et I'égalité entre Issxes. Ces investissements n'ont cependant pas
produit tous les résultats attendus. Parmi leemgigjui peuvent étre évoquees pour expliquer
cet échec relatif, 'une nous semble majeure :ecdlun déficit d’élaborations théoriques
permettant d’analyser les processus sociaux ehp&giques sous-jacents aux phénomenes
observés. En France, par exemple, la questionndgslités d’orientation selon le sexe n’est
devenue objet de recherches pour la psychologi€odentation et de réflexions sur les
pratiques qu’a la fin des années 80 (Pujol, Samiddse, & Steinbruckner, 2001). C’est cette
guestion de la théorisation de la division sexugé&atientation et du travail que nous allons
évoquer.

2. Comment théoriser la question de la division sexuée I'orientation et du travail ?

Dans leur chapitre sur « la femme et la carrie®Buwold et Gingras (2000) s’interrogent sur
la pertinence de théorie(s) spécifique(s) pour mendompte des choix d’orientation

professionnelle des filles et des femmes. Une talie constituerait une impasse car, d’'une
part, aucun modele de la psychologie de I'orieata{iGuichard & Huteau 2001), ne montre
gue femmes et hommes mettraient en ceuvre des puscpsychologiques différents pour
élaborer leurs choix d’orientation professionneldéautre part, I'actuelle division sexuée de
I'orientation et du travail n'a pas pour originecisive les choix professionnels des filles et
des femmes. Comme on I'a vu, les garcons et lesnfesrsont aussi réticents vis-a-vis des
voies dites « féminines » que les filles vis-adaés orientations « masculines ».

Les différences de choix professionnel selon beseroviennent de barriéres internes et
environnementales (Fitzgerald, Fassinger, & Be®95) qu’'il convient d’analyser dans le
cadre des théories existantes, en y intégrant,qulesela n'a été fait jusqu’alors, les concepts
d’'identité sexuée (Vouillot & Marro, 2002), de rapfs sociaux de sexe, de valence
différentielle des sexes, de rbles de sexe (tecaitsportements et taches/activités).

Ces barriéres internes et environnementales prérapgui sur ces représentations sociales
cristallisées de la femme et de 'homme que sanilstéréotypes de sexe ». Ceux-Ci hous
proposent un systeme « clef en mains » de codésmiges conduites a respecter pour étre a
la fois reconnu(e) et considéré(e) comme bon(n@gsentant(e) de la catégorie de sexe dans
laquelle nous sommes inscrit a I'état civil et idigué(e) des membres de l'autre catégorie.



Ce systeme est un guide pour devenir une « vréensme, soit une femme féminine ou un
«vrai» Homme, soit un homme masculin (Marro, 199Blathieu (2000, p. 192)
souligne qu’« un genre (un type) « féminin » egbasé culturellement a la femelle pour en
faire une femme sociale, et un genre « masculin male pour en faire un homme social. »
Ce systeme définit de maniére interdépendante Fg&nginMasculinité : c’est ce que recouvre
pour nous le concept dgnre

Cette « grammaire du genre » (Mathieu, 2000) neosgente pas de poser les deux sexes
comme radicalement différents, elle les hiérarchsseialement, en leur affectant une
«valence différentielle> (Héritier, 1996, p. 24) qui renvoie « a la fois @ouvoir d'un sexe
sur l'autre et/ou a la valorisation de I'un, dévaation de l'autre » et « traduit la place
différente qui est faite universellement aux deaxes sur une table des valeurs et signe la
dominance du principe masculin sur le principe fémi» (Héritier, 2002, p. 126)

Cette définition de la valence différentielle dexes renvoie & un autre concept important
pour I'analyse de la division sexuée du travaitles inégalités de sexe : celui @@ports
sociaux de sexePour Kergoat (2000, p. 39), « rapports sociausale et division sexuelle
du travail sont deux termes indissociables (...).dhdsion sexuelle du travail a le statut
d’enjeu des rapports sociaux de sexe ». Selon cette aytkudivision sexuée du travall
repose sur deux principes organisateurs : la seépar@l y a des travaux de femmes et des
travaux d’hommes) et la hiérarchie (un travail daftroe vaut plus qu'un travail de femme).
Ainsi, « la division sexuelle du travail... a powractéristiques I'assignation prioritaire des
hommes a la sphére productive et des femmes a Harespreproductive ainsi que,
simultanément, la captation par les hommes destifmsc a forte valeur sociale ajoutée
(politiques, religieuses, militaires, etc.) » (p) 3

Cette analyse de la division sexuée du travail sitriddmettre en question la thése récurrente
d’'une nécessaire et naturelle complémentarité d#es ret activités «féminins » et
« masculins ». Elle permet de plus de considérajoattement ce qui se joue a l'identique
dans d’autres sphéres sociales ou il y a du goewent et du pouvoir comme la famille et
'école. C'est en effet, en amont du travail, dadasfamille et a I'école, que nous
« assimilons » les rapports sociaux de sexe, réppore masquent les modeles sociaux de
Féminité et de Masculinité, ce masquage expligeanpartie leur pérennité. Ces modeles
fonctionnent comme des prescriptions socialesii@gas et valorisées. lls participent des
notre naissance - via notre éducation et notreabsafion (Le Maner-Idrissi, Levéque, &
Massa, 2002 ; Zaouche-Gaudron & Rouyer, 2002)-@bhstitution de notre identité sexuée,
a cette conviction intime d’étre une fille ou uargpn. Par différents modes de socialisation
(famille, école, groupes), nous nous construisansi &n tant quefille ou garcon, en
apportant par nos conduites, les réponses atteddtess prescriptions.

Si la construction de notre identité sexuée estque (Le Maner-Idrissi, 1997), elle n'est
cependant jamais complétement assurée. Il fautamnsent se prouver a soi-méme et aux
autres (la preuve pour soi passant par le regaeifjent des autres) que I'on est bien une
fille/femme féminine ou un garcon/homme masculioirer viril (Molinier, 2002). Ainsi, le
travail est-il congu comme « une meédiation capitidas la construction de la féminité et de
la masculinité » (Molinier, 2002, p. 565). Par aip#ation, les choix d’orientation scolaire et
professionnelle n’échappent pas a ce processus egaation. Néanmoins, pour des
adolescents-tes, le choix d’'une orientation ne istegpas simplement a envisager la place
gue l'on pourrait occuper un jour sur le marchérdwail. Les choix d’orientation permettent
aussi et surtout de se définir aujourd’hui et deisih un style de vie auquel on aspire,



notamment en tant que fille ou garcon (Marro & Mot 1991). Dans les conduites
d’orientation, il y a donc « enjeu » et « mise en  de l'identité sexuée : les choix sont
« instrumentalisés » par la nécessaire affirmafaentitaire en tant que fille/femme ou
garcon/homme ; ils participent de cette constructitentitaire permanente et constituent une
preuve d’appartenance a I'une ou l'autre catégigisexe (Vouillot,2002).

C’est pourquoi la division sexuée des filieres e&is dorofessions est résistante. Leur
« désexuation » -en [l'état actuel du poids de ilwatégorisation de sexes dans les
représentations de soi et des autres - impliqudegusujets transgressent les normes de sexe.
Comme toute transgression, cela comporte un cagititdire et social : il faut que la
personne franchisse ses « barriéres internes @obengmentales ». Cela est-il possible et a
guelles conditions ? La théorie sociale cognitivee Blandura, que nous allons évoquer
maintenant, semble apporter des éléments de répomsetteurs a cette question.

3. La contribution de la théorie sociale cognitive deBandura a I'explication du
caractéere sexué des choix scolaires et professiotme

Se proposer daider les adolescent(e)s a franchess o« barrieres internes et
environnementales » suppose de connaitre commenprdcedent pour effectuer leur
« choix » d’orientation. Betz et Hackett (1981) lsgnent le rble joué dans ces choix par les
sentiments d’efficacité personnellet lesintéréts Or, ces deux types de déterminants se
révelent, d'une part, étre fortement influencéslparapprentissages sociaux des réles de sexe
et, d’'autre part, ne pas étre sans lien entre émxat, Brown et Hackett (1994, p.
105) synthétisent ainsi ces relations : « les effiet genre sur les intéréts professionnels et le
choix de carriere sont partiellement médiatisés pes expériences différenciées
d’apprentissage et par les conséquences qui ehergsen termes de sentiments d’efficacité
personnelle et d’attentes quant aux résultats.|lDe [es facteurs de genre sont également liés
de facon typique a la structure des opportunitésesiu desquelles les buts relatifs aux études
et aux carrieres sont orientés et développés. »

Les sentiments d’efficacité personnelle (SEP) et théorie sociale cognitive (TSC)

Le concept desentiment d’efficacité personneBéntegre dans lahéorie sociale cognitive
(TSC) de Bandura (2003) qui se différencie du beimeme sur trois points. Alors que le
behaviorisme se centre sur la fagon dont I'enviesnent affecte le comportement, la TSC
examine les interactions entre événements inteeregtonnement et comportement et elle
défend l'idée que les individus et leurs environeata sont des déterminants réciproques I'un
de l'autre. Ensuite, a la différence du behaviogsrha TSC s’intéresse aux événements
internes tels que les attentes et, notammentsdesiments d’efficacité personnek les
conséquences imaginées. Enfin, la TSC soulignedles de I'apprentissage par observation
et de lautorégulation

Le postulat fondamental de la TSC est celui d'ure &umain congu comme un étre
intentionne] visant des objets dans le monde, capable derseeddes buts et d’en changer.
Barone, Maddux et Snyder (1997) notent que :
«La TSC fait 'hypothese que les personnes peuvedifier leurs buts, leurs stratégies et
types de comportement et les situations dans ldsguales se trouvent. (...) Bien sdr,
faire I'hypothése que les humains exercent leuom@& ne revient pas a dire que nous
sommes toujours ou méme habituellement rationnely. La TSC postule que le



comportement efficacement dirigé vers un but eétmlation de soi sont essentiels pour
I'ajustement psychologique et le bien-étsg(pp. 277-278, traduction personnelle)

L’'un des concepts majeurs de la TSC est celusedgiment d’efficacité personnel(8EP).
Sa définition s’est enrichie au fur et a mesuraléueloppement de la théorie. A l'origine, le
SEP désignait les croyances relatives a sa pr@p&cié a réaliser les comportements requis
pour produire un résultat (Bandura, 1977). Paruies cette définition s’est élargie aux
« croyances des personnes relatives a leurs cépacéxercer un contréle sur les événements
qui affectent leur vie » et aux « croyances qualgurs capacités a mobiliser la motivation,
les ressources cognitives, et les suites d’acti@tessaires pour exercer un contrble sur les
exigences de la tache ». Barone, Maddux et Sn1@&7( soulignent que :
«contrairement a d’autres concepts relatifs au sesbomme, par exemple, le concept de
soi, I'estime de soi ou le locus de contrble -EPSst défini et mesuré non pas comme un
trait de personnalité, mais comme des ensemblesglations spécifiques concernant des
comportements spécifiques, dans des situationgsuaomaines spécifiques. L'accent mis
sur le jugement d’efficacité personnelle au cas pas montre que le SEP est construit
comme un schéma ou un modéle de travail, plutdtcguame une structure statique de
savoir.» (p. 290, traduction personnelle)

Ces SEP influencent dutorégulation des comportements d’au moins quatre facgons.
Premierement, ils exercent une influence sur lés ue les individus se fixent : ceux ayant
un SEP élevé dans un domaine s’y fixent des buts dlifficiles a atteindre que ceux dont le
SEP est faible dans ce domaine. Deuxiemement, B iBfluencent les choix d’activités
orientées vers des buts, la mobilisation de I'¢ffer la persistance face aux obstacles.
Troisiemement, ils influencent la compétence dfitacité pour résoudre des problémes et
prendre des décisions. Face a des taches nécestprises de décision complexes, les
individus ayant confiance en leur capacité a résoutkes problémes utilisent avec plus
d’efficacité leurs ressources cognitives que cetias en doutent. Face aux difficultés a
prendre des décisions, ils font ainsi preuve d'phes grande ténacité. Enfin, les SEP
influencent lautorégulationen orientant l'activité de sélection de situatia@isactivités :
I'individu choisit habituellement de s’engager dales situations dans lesquelles il s'attend a
un succes et évite celles ou il pense risquer diégeh Cette sélection différentielle produit un
« fonctionnement en boucles » : en s’engageant dasssituations ou il s'attend a réussir,
l'individu accroit ses compétences et son SEPitélates situations ; inversement, en évitant
les situations ou il s'attend a échouer, il se @rdiexpériences de potentiels succes qui
pourraient le conduire a combattre son faible S&#saes situations.

Les intéréts scolaires et professionnels

Les études portant sur les relations entre SERt@®€ts ont mis en évidence des corrélations
modérées entre les deux domaines et il semble G&eed intéréts soient liés par des effets
d’influences réciproques (Nauta, Kahn, Angell & @aalli, 2002).

L’influence des apprentissages et des rbles de sexke modelage des intéréts scolaires et
professionnels est connue depuis longtemps. Danbwe sur la mesure des intéréts, paru en
1931, Fryer « expliquait le développement des @igépar I'apprentissage » (Super, 1964, p.
97). Au début des années 1970, pour expliquerilgsadtés d’orientation scolaire entre les

sexes, Genevieve Latreille (1972, p. 61) faisdibhypothése que les pressions sociales vont
dans le sens d’orientations correspondant aux sile®professionnels reconnus ou imposés



dans notre culture et notre systéme de productlamat I'autre sexe ». Dans leur définition,

Dupont et ses collegues (1979) mentionnent l'inflieedes réles de sexe sur les intéréts :
«Les intéréts correspondent a des tendances ou siigpts relativement stables ou
durables (et dont le développement semble associElua de I'image de soi) orientées
vers différents domaines d’objets ou, plus exaatenvers différents domaines d’activités
et d’expériences vécues, dans un milieu culturehdg ces tendances seraient également
conditionnées par les pressions plus ou moinsgatéfinissant les roles dévolus aux deux
sexes»

Actuellement, les intéréts professionnels des sfilet des garcons sont toujours assez
nettement différenciés (Fitzgerald & Harmon, 2004)x inventaires d'intéréts, les scores
moyens des femmes sont plus élevés dans les porfesrl I'on travaille avec des personnes,
ceux des hommes le sont dans les professions ourbwaille sur des idées, des données ou
avec des choses (Whiston & Bouwkamp, 2003). A ieesile deux enquétes, conduites en
1980 et en 1995, sur les choix professionnels deégiennes et de collégiens francais,
Dumora (2002, p. 593) constate que les préférgmudessionnelles :
«obéissent aux stéréotypes sexuels les plus tradiéie (...) et 'on sait que cette
catégorisation des sexes ou ‘“schémas de genre’caeastitue progressivement par
l'intériorisation d'images, de modeéles et de dismoenvironnants, et par les pratiques
aussi bien familiales que scolaires et ludiquegletlle est renforcée d’une certaine fagon
par les personnages et héros des médias.

Les sentiments d’efficacité personnelle (SEP) scales et professionnels

Dés le début des années 1980, deux chercheuses &Bdackett, 1981 ; Hackett & Betz,
1981) ont conduit des recherches sur les lien® eatitiments d’efficacité personne(REP)

et choix scolaires et professionnels. Elles onttméoque les SEP scolaires et professionnels
(évalués a l'aide d'un questionnaire) jouent leerdlun médiateur majeur dans le choix
professionnel. Ainsi, certains jeunes ne s’engagestdans tel type d'études ou d’activités
professionnelles non par manque de compétencestiobg mais parce qu’ils ont des SEP
faibles a I'égard de ces études ou de ces activités

Au cours des années 1980 et 1990, les recherchéssselations entre SEP et choix scolaires
ou professionnels se sont beaucoup développées. @ik porté notamment sur I'orientation
scolaire vers I'étude des mathématiques ou de piiises scientifiques. Bandura (2003)
résume ainsi sa revue des nombreux travaux corahuits ce champ :
«Puisque les mathématiques sont une compétence tieBsempour parvenir aux
professions scientifiques et technologiques, unldaentiment d’efficacité mathématique
agit comme une barriére vis-a-vis d’'une grande ftalale professions exigeant des
compétences quantitatives. (...) L'efficacité math&ma percue affecte non seulement
les choix professionnels, mais aussi le niveauéisssite des éléves dans les cours de
mathématiques (...) Ce ne sont pas I'expérience oadmpétences en elles-mémes, mais
les croyances d’efficacité personnelle formées @dirpde ces expériences qui faconnent
les performances scolaires et les choix professtmn (p. 629)

En ce qui concerne les relations entre SEP et tatien professionnelle des lycéens et
étudiants Bandura (2003) note que :
« De nombreuses recherches montrent que les croyatieffgacité personnelle jouent
un rble clé dans la carriére professionnelle. Pliefficacité percue a répondre aux
exigences éducatives et aux fonctions professimsnelst élevée, plus I'éventail des



professions que les individus envisagent sérieusedechoisir est large et plus l'intérét
gu’ils manifestent a leur égard est grand(p. 629)

Quant aux résultats des recherches sur les diffésede SEP selon le sexe, en matiére

d’activités professionnelles, Bandura (2003) lesinée comme suit :
« Les résultats confirment le rdle important de laégmrisation culturelle des activités
professionnelles. Les femmes s’estiment génératemeims efficaces que les hommes
pour les professions scientifiques. (...) Les résulsuggerent que les obstacles a
I'efficacité liés au genre proviennent moins defélénces de compétences que du lien
entre ces compeétences et des professions corrempioad stéréotype masculis. (p.
630).

En France, I'importance du réle des SEP dans lex aliétudes et les projets professionnels
des lycéens de classes terminales a été montiéecadion de plusieurs enquétes conduites
au cours des années 1990 (Blanchard & Vrignaud4)19®s résultats montrent notamment
gue les filles des sections scientifiques ont, esyenne, des SEP pour les études et les
professions scientifiques un peu moins élevés gue des garcons de ces mémes sections.
Toutefois, les filles des sections scientifiquesvaliégppent des SEP pour le domaine
scientifique et technique beaucoup plus forts criexaes garcons et des filles des sections
littéraires. Le développement des SEP est dong biepartie, lié a I'apprentissage.

En résumé, ces difféerents travaux soulignent tdudluence des SEP dans le choix
d’orientation scolaire ou professionnelle : cettdluence apparait a la fois directe et
meédiatisée par les liens que les SEP entretiermart les intéréts. De plus, ces recherches
montrent des différences importantes de SEP sadoseke. Une perspective éducative
d’émancipation des réles de sexe pourrait visatiVarsification de ces SEP, tant chez les
filles que les gargcons. Comment y parvenir ?

4. Du constat du réle des SEP dans les choix d'orierttan a des tentatives pour les
développer et les diversifier

Betz (1992) observe que, si 'on cherche a diviersdt a accroitre les SEP, les interventions
conduites dans le domaine de I'orientation scoleingrofessionnelle doivent se fonder sur les
principales sources de renforcement des SEP quidtete Bandura. Il faut se centrer sur les
expeériences de réussite déja faites, participesdsduations d’apprentissage par observation,
préter attention aux émotions en vue de les cantrét, enfin, faire I'expérience de la
persuasion et des encouragements verbaux.

Nous présenterons ci-dessous quelques activitedlexions qui s’inspirent de ces analyses,
en distinguant les pratiques de conseil individeield’éducation en groupe, ainsi que les
interventions institutionnelles.

Conseil individuel

Certains auteurs (Walsh, 2002) recommandent Katilon intégrée des questionnaires
d’'intéréts et de SEP en matiere de choix d’étudedeeprofessions. Cependant, certaines
précautions doivent étre prises : l'utilisation nantique de questionnaires d’intéréts ou de
sentiments d’efficacité peut conforter la stérémyges choix professionnels des filles et des
garcons. Whiston et Bouwkamp (2003) analysent heglitations éthiques des pratiques
d’évaluation utilisées pour l'orientation professielle des femmes. Elles rappellent que « les



femmes qui passaient des examens d’orientatioregsminnelle au cours des années 1960
font souvent état du fait que leurs intéréts naaditionnels étaient considérés par les

conseillers comme étant inappropriés ». Les iniinat quantitatives apparaissent par

conséquent devoir étre interprétées a la lumierdot@ées qualitatives qui leur donnent sens
et permettant d’avoir une vision globale de la peng et contextes dans laquelle elle a agit et
interagit. L'objectif est d’aider la personne aritiBer ses forces et a renforcer son pouvoir

d’action.

Bandura suggere que l'observation de modeles des rpertinents accroit les SEP des
individus relativement a certaines taches qui lsant peu familieres. A l'aide d’'un
guestionnaire, Nauta et Kokaly (2001) ont mis eidéwe deux grands types d’influence des
modeles de rdle sur les choix scolaires et prajessis : le guidageg(iidance et le soutien
d’'une part, I'inspiration et le modelage, d’auteatp Elles suggerent aux conseillers d'utiliser
leur gquestionnaire afin d’identifier les types dluences faisant défaut au consultant. Par
exemple, un consultant ne recevant pas de soutes guidage en termes de modéles de role
serait encouragé a renforcer ses relations intgopeelles avec des personnes pouvant lui
apporter soutien et guidance. Un autre, qui mamguelinspiration et d’occasions de
modelage, serait encouragé a chercher un mentoa awuer des contacts avec un
professionnel travaillant dans le domaine auquakgire. Ainsi, on incitera une bénéficiaire
d'un bilan de compétences, qui projette de s’oeenians une voie professionnelle
« masculine », a interviewer une femme ayant rédesss ce type de profession : son projet
devrait s’en trouver renforcer.

Activités de groupes

Du fait du poids des notes en mathématiques, seserst technologie, dans les orientations
vers des études et des professions scientifigues,pdogrammes ont été développés afin
d’aider les éleves a améliorer leurs résultatgréts et SEP en mathématiques, physique et
technologie. Certains programmes de ce type ne lsampas avoir produit les résultats
attendus (Dawes, Horan, & Hackett, 2000). D’autb8ennent des effets significatifs : par
exemple, une augmentation des SEP en mathématidegsntéréts, des aspirations et des
choix professionnels d’étudiants indécis (55 femne¢s39 hommes) de premier cycle
universitaire (Luzzet al, 2000).

Parmi ces programmes, celui de Sullivan et MahgiK00), concu en suivant les

recommandations de Betz (1992), est particulierérme@ressant. L'objectif est d’accroitre

les SEP d’étudiantes en matiére de choix profemssisn Différentes activités étaient

proposées aux participantes. Elles devaient seetesir la réalisation d’activités réussies, par
exemple, en construisant le récit d’'une carriergssionnelle permettant de réfléchir aux
premieres expériences de maitrise. Elles réalisales apprentissages par observation,
notamment en lisant des récits de femmes ayantucamre réussite professionnelle

remarquable. Ce programme prenait également en teomheg aspects émotionnels, en
apprenant, par exemple, a contrbler son anxiété.n@abreux encouragements verbaux
étaient prodigués aux participantes a I'occasiomagediverses activités. Les évaluations de
ce programme montrent qu’il a bien atteint son difje augmenter les SEP des participantes
relatifs aux choix professionnels.

Un autre programme (Betz & Schifano, 2000) a éfgamenté en vue d’accroitre les SEP et
intéréts pour des activités techniques concretegalistes », selon la typologie de Holland)
d’étudiantes de premier cycle. Dans le groupe exmétal, les étudiantes réalisaient des



taches de construction, de réparation et de fahmitaelles bénéficiaient de démonstrations

et d’explications de la part de moniteurs et dutisoude ces moniteurs et des autres

participantes ; elles pratiquaient aussi des teglas de relaxation. Cette expérience a permis
d’accroitre de facon significative leur SEP powradetivités de type « réaliste ».

Ces quelques observations (et d’autres que le neadguplace conduit a ne pas rapporter)
tendent & montrer que certains programmes éducatifs efficaces pour lutter contre des
choix d’orientation marqués par les stéréotypesake. Il reste, bien entendu, a s’interroger
sur la durée des effets de telles pratiques, ssalle sont pas suivies d’autres visant a
entretenir ou a renforcer ces effets.

Programmes institutionnels

Certaines décisions institutionnelles peuvent adeis résultats analogues. Ainsi, dans un
lycée, les choix des filles pour les filieres stiftaques et techniques est-il passé de 5 a 25%
au cours des vingt derniéres années (Bonneau, .1@@9)esultat apparait comme le fruit
d’'une politique d’établissement. Le dispositif caenait, premierement, la proposition a des
collégiennes de faire de courts stages d’apprewjesau lycée, deuxiemement, des rencontres
avec des femmes exercant avec succes des profedsamtitionnellement masculines et,
troisiemement, des discussions de groupe avedllles dt leurs parents au cours desquelles
étaient présentées et discutées des donnéeseslatia place des femmes dans le monde du
travail. Si cette derniére activité peut étre rappee des travaux de Kurt Lewin sur la
persuasion, les deux précédentes sont conformesrenmnmandations de Bandura pour
accroitre les SEP : exposition a des expériencggpdentissage direct ou par observation et
exposition a des modeles de réles.

Conclusion

La théorie sociale cognitive de Bandura soulignegfle des SEP dans la régulation des
conduites d’apprentissages et de choix professienr@ette théorie peut inspirer des
pratigues d’aide a l'orientation visant a diveesifices SEP et a questionner l'idée selon
laquelle certaines capacités seraient typiquemééminines” et d’autres “masculines”
(emprise de genre).

L’hypothese selon laquelle les choix scolairesrefgssionnels sont fortement influencés par
les SEP (ceux-ci se développant dans le cadre @apgsages dont les opportunités sont
fortement orientées par les identités de genragend évidemment pas compte de toutes les
dimensions en jeu dans les choix scolaires et psaianels. L'explication de ces choix doit
étre complétée par d’autres hypotheses : par exgroplle selon laquelle les adolescentes
pourraient avoir de “bonnes raisons” (Duru, 199bur envisager leur avenir differemment
de celui des garcons. Dans le cadre de l'individoe méthodologique de Boudon (1979),
les choix scolaires et professionnels des filled sonsidérés comme résultant d’'un calcul ou
sont comparés les investissements a effectuesdidréfices escomptés. Ce type de calcul
codts - bénéfices peut aussi porter sur la facam tks femmes et les hommes peuvent
articuler les demandes relatives aux roles prajesgils et familiaux. Barrere-Maurisson
(2003) rappelle que “l'articulation” des réles giessionnels et familiaux reléve d’enjeux
publics tout autant que privés. Ces choix privasm(gatibilité de carrieres entre conjoints,
nombre d’enfants, partage ou non des responsahildénestiques et parentales) se font sous
la contrainte du niveau social, de I'état du marche travail : donc sous la contrainte
economique et publique.
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On peut donc faire I'’hypothese que les choix pitemels sont influencés a la fois par les
SEP et par des calculs codts -bénéfices : ces eguiications sont complémentaires et non
contradictoires (Huteau, 1995). Elles conduiseatlldurs aux mémes conclusions : pour que
les identités de genre puissent évoluer et pourlegieypes de calcul faits pour choisir un
meétier soient moins contraints par les réalitésades, il est nécessaire que les conceptions et
les pratigues éducatives évoluent en méme tempsequepnceptions des rbles sociaux des
femmes et des hommes dans notre société. BandQ@S,(. 651) développe une idée
analogue : «les solutions aux limitations d'agmres et de parcours professionnels
nécessitent des remedes a la fois individuels @agw. La contribution relative des facteurs
individuels et sociaux peut varier d'un individu'autre, mais les parcours professionnels
sont le produit des deux sources d’influence esCpourquoi I'analyse de la division sexuée
de l'orientation scolaire et professionnelle néitessne approche pluridisciplinaire qui ne
prenne pas seulement en compte les aspects psgjude et psychosociologiques mais
aussi des points de vue historiques, socio-écon@sjgsocio-politiques, anthropologiques et
philosophiques.

Les travaux qui viennent d’étre évoqués montrenil st nécessaire de faire évoluer les
théories et les pratiques de l'orientation profasselle & la lumiere des concepts et des
problématiques de rapports sociaux de sexe, des ggr'identité sexuée. L'un des axes de
recherche pourrait consister, par exemple, a dppelo des travaux sur les pratiques
langagieres et, tout particulierement, sur les esalg « féminin » et « masculin ». Ces termes
(qui sont a la fois substantifs et attributs) samtites, polysémiques (Marro, 20@003),
mais dans leurs usages quotidiens, ils véhicutamntent leur sens premier : « qui est propre a
la femme » et « qui est propre a 'homme ». Aimggiand nous qualifions sans y prendre
garde un comportement, un réle ou une activité tlminin-e » ou de « masculin-e », nous
réactivons cette croyance en l'existence d’'une tureamasculine » et d’'une « nature
féminine ». Ces « natures » étant censées compgredel traits, des comportements, des
compétences, des manieres d’'étre et de faire d@ininines », soit « masculines », elles
conduisent a légitimer la partition en métierdéminins » et « masculins » et, par 1a, la
division sexuée du travail.

Des notions comme « féminité » et « masculinitéont sdes construits sociaux. Mais ils
renvoient aussi a des constructions personnetjas font sens pour chaque individu, y
compris pour les conseillers-éres d’orientation. ifiporte, par conséquent, que ces
professionnels-les - tout comme les enseignaniskéss chargés-ées de recrutement, les
spécialistes des ressources humaines, etc. - Soremés-ées a ces questions. Il convient de
leur apprendre a repérer et a travailleur et avec l'implication des normes de
masculinité/féminité dans les représentations st denduites des personnes auxquelles
ils/elles s’adressent.

Bujold et Gingras (2000) rappellent que, des leeéam 80, des chercheurs ont pensé
nécessaire que les conseillers(éres) travaillantesus propres représentations et stéréotypes,
afin de devenir des agents efficaces de changeisi, Linda Brooks a « dénoncé » le fait
gue les conseillers(éres) avaient tendance a nquessionner la représentation que les filles
et les femmes ont de leur situation et de leurgefgal’avenir. Cette attitude passive crée ce
que Freeman a appelé un «environnement nul »¢ pgudl ne prodigue ni soutien, ni
encouragement. Si I'un des objectifs du conseilogentation (Blanchard, 2000) est de
conduire le sujet a « s’interroger sur la pertimedes cadres identitaires dans lesquels il se
construit et percoit les autres » (Guichard 2000, 208), encore faut-il que les
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conseillers(eres) aient eu I'opportunité de s’irtger sur leurs propres cadres identitaires, sur
leur rapport et adhésion aux normes de sexe, qussur la légitimité de ces normes et donc
du genre. Une telle conception du conseil en aatent, qui parmi ses grandes finalités a

celle de défendre I'égalité entre hommes et femrmpest étre considérée, ainsi que I'écrit

Francois Dubet a propos de la sociologie, comme&e«autre maniere de faire de la

politique », qui n'oublie pas la question de lacglade la femme et de I'homme dans la

société.
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